Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der TOMORROW FOCUS AG
zu den Empfehlungen der
,»Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex*
gem. 8 161 AKktG

Die TOMORROW FOCUS AG entspricht den, vom Bundesministerium der Justiz im
amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen
der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom
18. Juni 2009, im Geschaftsjahr 2009 bis auf folgende Ausnahmen:

1. Die D&O-Versicherung der Gesellschaft sieht keinen Selbstbehalt fir Vorstand und
Aufsichtsrat vor. (Ziffer 3.8 Abs. 2)

2. FiUr die Berechung der variablen Vergitung des Vorstands wird keine mehrjahrige
Bemessungsgrundlage herangezogen (Ziffer 4.2.3 Abs. 2)

3. Fur die Berechnung des Abfindungs-Caps wird bei vorzeitiger Beendigung der
Vorstandstatigkeit nicht auf die Gesamtvergutung des abgelaufenen und die
voraussichtliche Gesamtvergutung des laufenden Geschaftsjahrs abgestellt. (Ziffer
4.2.3 Absatz 4)

4. Es besteht keine Altersgrenze fur Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder. (Ziffern
5.1.2 Abs. 3 Satz 3 und 5.4.1 Satz 2)

5. Der Aufsichtsrat bildet keine Ausschusse. (Ziffern 5.1.2 Abs. 1 Satz 4, 5.3.1 -
5.3.5, 5.2 Abs. 2 und 5.4.6 Abs. 1 Satz 3)

6. Bei der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wird der stellvertretende Vorsitz im
Aufsichtsrat nicht bertcksichtigt. (Ziff. 5.4.6 Abs. 1 Satz 3).

7. Halbjahres- und Quartalsfinanzberichte werden nicht vom Aufsichtsrat vor der
Verdffentlichung mit dem Vorstand erdrtert. (Ziffer 7.1.2)

Erlauterungen zu den Abweichungen von den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex

Zu 1.: Die TOMORROW FOCUS AG vertritt nicht die Ansicht, dass Arbeitseinstellung und
Verantwortung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats durch einen solchen
Selbstbehalt verbessert wirden. Die durch TOMORROW FOCUS geschlossene D&O-
Versicherung sieht daher momentan keinen Selbstbehalt vor. Jedoch ist fur die Mitglieder
des Vorstands eine Anpassung des bestehenden D&O-Versicherungsvertrags an die
neuen Gesetzesvorgaben gemal § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG fristgerecht bis spatestens 30.
Juni 2010 in Vorbereitung.

Zu 2.: Die derzeitigen Vorstandsvertrage sehen zur Berechung der variablen Vergitung
keine mehrjahrige Bemessungsgrundlage vor. Aufgrund der kurzfristig zu steuernden
Geschaftsmodelle der TOMORROW FOCUS AG liegt der Fokus vor allem auf dem
Erreichen der vereinbarten Jahresziele. Die genannten Vertrage werden jedoch
fristgerecht bis spatestens 30. Juni 2010 an die neuen Gesetzesvorgaben gemal § 87
Abs. 1 AktG angepasst.

Zu 3.: Die Umsetzung der Empfehlungen in Ziffer 4.2.3 Absatz 4 des Deutschen
Corporate Governance Kodex begegnet erheblichen rechtlichen wie praktischen
Schwierigkeiten. Wir sehen daher von einer Umsetzung der Kodex-Empfehlung ab.

Zu 4.: Die TOMORROW FOCUS AG sieht in der Festlegung einer Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder eine nicht dienliche Einschrankung des Rechts der Aktionare, die
Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen. Die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats der
TOMORROW FOCUS AG sieht daher keine solche Altersgrenze vor. Ebenso sieht die
TOMORROW FOCUS AG abweichend von der entsprechenden Empfehlung des Deutschen
Corporate Governance Kodex keine Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder vor, da dies den



Aufsichtsrat der TOMORROW FOCUS AG pauschal in seiner Auswahl geeigneter
Vorstandsmitglieder einschranken wirde.

Zu 5.: Der Aufsichtsrat der TOMORROW FOCUS AG besteht in angemessenem Verhaltnis
zur Unternehmensgroéf3e aus sechs Mitgliedern. Nach Auffassung der TOMORROW FOCUS
AG fuhrt die Bildung von Ausschussen aus diesem sechskdpfigen Gremium zu keiner
Effizienzsteigerung, weshalb auf die Bildung von Ausschissen verzichtet wird. Der
Aufsichtsrat befasst sich im Gesamtgremium intensiv mit den Fragen der
Rechnungslegung, des Risikomanagements und der Compliance, der erforderlichen
Unabhéangigkeit des Abschlussprifers, der Erteilung des Priufungsauftrages an den
Abschlussprifer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der
Honorarvereinbarung.

Zu 6.: Im Gegensatz zum funktionsbedingt deutlich erhéhten Arbeitsaufwand des
Aufsichtsratsvorsitzenden weicht der des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden
nicht vom Arbeitsaufwand der tbrigen Aufsichtsratsmitglieder ab. Daher findet der
stellvertretende Aufsichtsratsvorsitz auch nicht bei der Vergitung Berlcksichtigung.

Zu 7.: Die Geselischaft sieht von einer Erorterung der Halbjahres- und Quartalsberichte
mit dem Aufsichtsrat vor deren Veroffentlichung ab, da dies aus zeitlichen und
insiderrechtlichen Grunden zu Verzégerungen in der Kapitalmarkinformation fihren
konnte.

Minchen, 15. Dezember 2009

Fur den Aufsichtsrat Fir den Vorstand

Dr. Paul-Bernhard Kallen Stefan Winners
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